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SAINT-FRANCOIS

GRANDE TERRE SUD & EST

Le Cowork’In de la Rotonde, un lieu dedié
a I'activité professionnelle

Un espace de travail mobile a ouvert a la rue de la Fraternité a Saint-Francois. En échange o’une somme variable, vous pourrez utiliser un bureau, un accés a l'électricité
et au Wi-fi en open space, une salle de formation ou de conférence. (e lieu de tout confort dédlié a l'activité professionnelle réinvente le travall.

Par Kristelle APATOUT
k.apatout@agmedias.fr

e lieu chaleureux, est lége-

rement parfumé a la fleur.

I1 est meublé avec goit et

ses murs peints d'une mul-
titude de bleus comme le ciel ou
la mer apaisent. Mais attention, si
lon peut étre envahi par lenvie de
Sy détendre, il ne faut pas perdre
de vue que lespace Cowork'In de
la Rotonde est avant tout un site
de travail, a louer. Clest dans une
des rues de la place de la Rotonde
a Saint-Francois que vous trouve-
rez sur le trottoir de droite le
douillet espace coworking de
Martial Réveillon. Les allures de
cowboy de ’homme a la queue de
cheval contrastent avec le raffine-
ment du site dédié a une activité
professionnelle. Le gérant de la
SAS vit en Guadeloupe depuis 17
ans. Ancien commer¢ant, il a
possédé deux Bars-Tabacs. Cest
aussi un phénix car, aprés étre
resté alité deux ans suite a un ac-
cident de moto, il investira dans
l'immobilier pour accueillir des
locataires qui se feront finalement

attendre. Il ira chercher aux Etats-
Unis loutil a créer qui répondra
aux besoins de la population. En
sortant de confinement, la crise
sanitaire rodant encore, I'idée gé-
niale de lespace coworking s’im-
pose.

Pour le travail mobile

« Les gens surfaient entre le télé-
travail et le retour progressif en
entreprise. Il fallait proposer une
solution pour écourter les tra-
jets. » Qui ne réve pas de pouvoir
exercer son activité profession-
nelle au plus preés de son domi-
cile ? Qui n’a pas envie de se libé-
rer du stress des embouteillages,
de rentrer t6t a la maison, em-
brasser sa famille, chausser ses
baskets ou mieux encore grapiller
quelques minutes de sommeil
supplémentaires le matin ? Il
sagirait de faire un bon geste
pour la nature en limitant le fonc-
tionnement du moteur de son
véhicule.

Du c6té de lentreprise cest aussi
que du positif : le salarié est sensé
gagné en qualité de vie au travail,

Le travail mobile est un modele de
travail qui permet aux employés de
travailler de n’importe oi. Ils ne
doivent pas nécessairement se
trouver dans un bureau, ni entre
quatre murs. Il se distingue du

lequel Ia loi stipule qu’il doit avoir
lieu au domicile de I’'employé. Un
des avantages principaux du travail
mobile réside dans le fait que les
travailleurs peuvent décider de
maniére heaucoup plus flexible de
PPendroit ol ils souhaitent travailler.
Que ce soit dans un café, dans le
train, dans un espace de coworking,

a la maison elles sont infinies !

Le Cowork’In pour le « travail mobile »

télétravail (bureau a domicile), pour

a la plage ou méme dans un autre pays. Les possibilités ne se limitent pas

-

en heure de sommeil. 1l sera donc
plus productif et moins souvent
malade. Les notes de frais et bons
dessence pourront par ce disposi-
tif étre économisés. Cest ainsi
que des tarifs particuliers sont
proposés aux entreprises qui
veulent offrir a leurs salariés un
bureau ailleurs. Cette option de
travail mobile permet de déloca-
liser son activité quelques jours
par semaine, d’avoir un bureau
sans les contraintes de loyers et
dentretien. Et en coworking, on
nest jamais vraiment seul,
on évite ainsi le repli qui peut
naitre en télétravail. Martial Ré-
veillon raconte les nombreuses
relations professionnelles qui
sont nées dans les espaces com-
muns du CoworkIn de La Ro-
tonde. Le point fort est sa dispo-
nibilité. Au coeur du centre ville
de Saint-Francois, il est facile a
trouver et surtout, il ouvre ses
locaux aux usagers 7 jours/7 et
24 heures /24. « Jai regu récem-
ment un couple qui travaillait a
distance avec 'Angleterre. Leurs
activités devaient débuter a 9h
soit 5h en Guadeloupe ! » Ils ont
choisi un abonnement, ils avaient
leur jeu de clé. En effet, un fonc-
tionnement 24h/24 ne signifie
pas ouvert en continu. Le
CoworK'In de la Rotonde fonc-
tionne sur réservation.

Concretement,
ony trouve...

Huit postes en open space : « On
vient avec son ordinateur et on se
branche a Iélectricité et on se
connecte au WI-FI », raconte
Martial Réveillon. Deux postes
sont accessibles aux personnes a
mobilité réduite.

Une salle de conférence qui peut
aussi étre utilisée pour de la for-
mation. Elle est pourvue d’une
grande table ovale, d'une quin-
zaine de siéges, d'un vidéoprojec-
teur avec écran et d’'un tableau a
feutres, des boites pour la domi-

ciliation dentreprise et deux bu-
reaux privés.

Une salle d’attente avec une ma-
chine a boissons chaudes et une
armoire réfrigérante de boissons
est également a disposi-
tion. Toutes les informations sont
disponibles sur le site internet
centrecoworking.com.

Martial Réveillon, gérant KA

ELLE A DIT

Maria Berchel, psychologue, utilise
le Cowork’in de la Rotonde

« Jutilise Pespace coworking en moyenne une
fois par semaine. Cet espace me permet
’exercer mon activité de maniére fluide.
Ayant débuté il y a peu de temps cela me
permet d’avoir un local ol recevoir mes
patients de Guadeloupe. Je réside sur I'ile de
la Désirade. J’exerce ainsi ici sans avoir besoin
o’y habiter, 'espace est disponible, je n’ai pas
ame soucier de Pentretien. Le lieu est calme
et facile a trouver. Je peux aussi y rencontrer
d’autres personnes. Jai par exemple
récemment échangé avec un professionnel de
la communication qui m’a donné de trés hons

conseils. » |



